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OBJETO

restação de serviços em M3nutenções PeriÔdicas

reventivs e Conetivas de todo o Sistema de Alarme de

ncêndio Sem Fio, bem como à Emissão da AnotaÉo de

Ulidade Tecnir:a (ART) do referido sistema

de Gestilo No 3u2o22 - SES/Go

UNDAMENTO
e à execuÉo das atividadês do Hospita

dual de ltumbiara Sâo Marcos - HEl"

cÊNcn 2 (dozes) meses, com início em O4ngn023 e télrnino e

024

ESTIMADO 8.980,00 (oito mil, novecentos e oitenta reais)

NSAL

A) LO MARTINS PACHECO JUNIOR - ME

Po DE coNTRATAçÁo usividade (Alarme Deltafire) G-Doc 100&

NIDADE GERIDA ospitâl Estadual de ltumbiara São Marcos - HEI
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GENNESIS

col{TRATO No Oí7l2023 - HE!

{CoNTRATO DE GESTÃO N. 3812022 - SES/GO)

GoNTRATO_DE PRESTAçÃO DE SERV|çOS Errt
IIANUTENçOES PERIODICAS PREVENTIVAS E
CORRETIVAS DE TODO O SISTEMA DE ALARME DE
tNcÊt{Dto sErí Fto, BEir Go}ro À eurssÃo oa
ANOTAçAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA (ART)
DO REFERIDO SISTEMA.

Pelo presente lnstrumento, de um lado,

INSTITUTO GÊNNES]S - GESTÃO EM SAÚOE, EDUCAçÃO E TECI{OLOGIA,
sociedade civil sem fins lucrativos, com personalidade jurídica de dircito privado, inscrita
no CNPJ sob o no 21.236.845/0006-65, qualificada mmo Organizaçáo Social pelo

Decreto Estadual no 9.553/19, filial estabelecida na Rua Ali Mustafa Karfan, Od. 07, Lt.

11, Setor Social (Karfan ll), ltumbiara/Go, CEP 75.509-855, neslê ato representado por

sua Presidente nã forma de seu estatuto social, doravante denominado apenas como
CONTRATAITE;

e,

de outro lado PAULO MARTINS PACHEoO JUI{IOR {SERVIIEC SISIEMAS DE
SEGURANCA), empreúrio individual, pessoa iurídica de direito privado, inscrita no

CNPJ/MF sob o no 15.299.737fff01-24,loerlizada na Rua Seúdor Jaime, n! 453, QD.
í0í, Lt, 7{, §ala 06, Cond. Edf. Dona Londina, CEP: 74.52ffi'l0, Setor Campinhas,
GoiânialGO, email: sewitecpjr@hofunail.com, por seu úcio rePresentente legal infra-

assinado, Paulo Martns Pacheco Júnior, brasileim, casado,;empresário, portador do RG

sob o no 3206563 PC/GO, inscrito no CPF sob o no 471.657.58G15, doravante
denominado apenas como CONTRATADA;

De comum amrdo e pautãdas pelâ,'boa.fé contratuâl insculpida âoart.422 do Código
Civil, as partes acima qualificadas firmam o presentê contrato, mediante as seguintes
cláusulas e c,ondi@s:

cúUsULA PRIHEIRA - DO O&JETO

1. O presente conüato tem por objeto a prestação de serviços em manutenções
periódicas preventivas e conetivas de todo o sistema de alarme de incêndio sem fio
(DELTAFIRE), bem como à emissão da anotação de responsabilidade técnicá (ART)
do referido sistema, a serem executados no âmbito do Hospital E§tadual de ltumbiata
São Marcos - HEl, condizente ao Contrato de Gestão no 3812022 - SESIGO, conÍorme
detalhado abaixo;

'1.í. São partes integrantes do presente conhato, independentemente de
transcrição, a proposta c,omercial da GONTRATADA, e outros eventuelmente
relacionados, chamados doravante como ANEXOS. 
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ENNESIS

CLAUSULA SEGUNDA _ DAS OBRIGAçOES DA CONTRATANTE

2. Sáo obdgações da CONTRATA TE:

2.í. lnformar aos dirigentes da CONTRATADA qualquer pÍoblema ou
interconência envolvendo seus coleboradorês;

2.2.4 CONTRATAilTE deverá facilitar por todos seus meios o exercício das
fun@es da GONTRATADA, dandolhes acesso às suas instale@s, promovendo
o bom entendimento entre seus funcionários e os empregados da CONTRATADA
e cumprindo suas obriga@s estabelecides neste contrato;

2.3.A CONTRATA TE deverá prestar aos empregados da CONTRATADA as
infoÍmações e esclarêcimentos quê evêntúâlmente venham a ser solicitados, e
que digam respeito à naturéza.dos seryiço8 que tenham a executar;

2,4.As modificações aprovadas pelo lnstihjto, a seu critério ou por sugestão da
CONTRATADA, que impliquem ou não em acÍéscimo ou supressão de serviços,
passam a integrar as obrigàçõês contratuais mediante Termos Aditivos;

2"5.As modificaçõe§ que impuserem alteração do valor do contrato deverão ser
precedidas de leÍmo adílivo;

2.6,As modificaÉes que não impuserem alteração do valor do contrato devetão
ser formalmentê documenladas pelos prepostos indicados pelo lnstituto;

2.7.Caberá aos prepostos indicados pelo lnstituto a flscalização do serviço, em

obediéncia- ao contrato, bem como Íornecer à CONTRATADA os dados e
elementos técnicos necessários à sua boa execuÉo;

2.8.Efefuar pagamento à CONTRATADA, de acordo com as condi@s de preço

e prazo estabelecidas neste contrato;

2.9. Abster-se de emanar qualquer ordem direta a funcioúiio da CONTRATADA'
devendo dirigir-se exclusivamente aos supervisores, encanegados e gestores
desta a fim de fazer cumprir qualquer exigência.

cúUsULA TERGEIRA _ DAS OBRIGAçÕES DA COXTRATADA

3- lndependentemente das demais obr§a@s estabelecidas na legislação vigenle
aplicável à natureza ê ao objeto do cônhâto,'sãô obiigaçõê§ da GoNTRATADA:

3.í. Utilizar as melhores técnicas e práticas disponíveis para a execuçâo do
serviço especializedo identificâdo na Cláusula Pnmeira, submetendo-se, ainda,
às normas e regimentos da unidade hospitalar e demais normas do seu oficio,
inclusive éticas;

3.2.Atender fiel e diligentemente os interesses do GONTRATANTE, agendando
reuniões ou participando das agendadas com dou pelo mesmo, sempre que
houveÍ necessidade;

3.3. Comunicar prontamente, por escrito, ao COilTRATA|TE sobre a existência
de problemas que possam interferir no andamento dos serviços contratados;

3.4. Permitir e fucilitar a inspeÉo dos serviços, prestando todas as informações e
apresentando todos os doaimentos que lhe forem solicitados; I,\J
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3.5. Disponibilizar pessoal especializado que deverá realizar os serviços objeto
deste contrato de acordo com as normes técnicas, regulaÉo e éticas existentes;

3.6.Apresentar a listagem completa com nome e identificação funcional de todos
os envolvidos na prestação dos serviços objeto deste contrato, devendo informar
imediâtamente qualquer âlteração nesta listagem;

3.7. A CONTRATADA será, a quâlquer tempo, a única responsável poÍ encargos
sociais, trabalhistas e previdenciários, seguro de acidente de trabalho, encargos
fiscais ou qualquer outro encargo fiscal, tributário, previdenciário ou trabalhista,
advindos da consecução do objeto deste contrato, motivo pelo qual o
CONTRATANTE não responde, solidária ou subsidiariamente, por quaisquer
obrigações trabalhistas, previdenciárias e fiscais da CONTRATADA;

3.8.Assumir a responsabilidade técnica Perente os órgãos federais, estaduais e
municipais;

3.9. Remeter imediatamente ao GONTRATAÍ{TE as intimaçôes e as notiÍicações,
administrativas €/ou júdioiais que séiam do intêresse desle, com o concomitante
encaminharnento das informações, dos dados e documentos necessários para a

deÍesa, em juízo ou fora dele, sob pena de responsabilidade administrativa, civil

e criminal daquele que deixar de fazê- lo ou se o frzer fora do prazo;

3.í0. Encaminhar ao COITRATA TE os requerimentos dou notificaçôes
extrajudiciais que versem sobre fãtos relacionados à unidade pública sob seu
gêrênciamento, independentemente da data de sua oconência, sempre que

receber por engano (ou não) qualquer êxpediente dessa nahJreza, sob pena de

responsabilização por perdas e danos;

3.íí, Organizar e alocar seus prestadores de seíviço de forma condizente com o

fluxo de atendimento e com a demanda pelos serviços ora contratados;

3.í2. Garantir que todas as atribuiçôes e responsabilidadês profissioneis estejam
formalmente designadas, descritas, divulgadas e compreêndidas pelos

envolvidos, nas atividades de gerenciâmento;

3.í 3. lnstifuir mecanismos para gerar relatórios e PÍeslat informaçóes;

3.í4, Substituir, a qualquer têmpo, ernpregedo ou preposto seu que não esteja

agindo com uabânidade e cortesia, ou que coloque em riscô a sâúde do ambiente
organizacional;

3.í5.CumpÍiÍ todes as normas de segurança e medicina do trabalho atinentes à

sua área de atuação;

3.16. Submeter-se à fiscalizeÉo do CONTRATAilTE, ou por qualquer órgão
fiscalizador quanh, ao objeto deste contrato;

3.17.Fazet com que os seus colaboradores e prepostos, responsáveis pela
prestação dos serviços, estejam devidamente identificados para acesso às

dependências da Sede ou da unidade hospitalar;

3.í8. Fomecer a todos os colaboradores da CONTRATADA, Equipamento dê
Proteção lndividual (EPl);

3.í9. lndenizar todo e qualquer dano que possa advir, direta ou indiretamente, ao
CONTRATAI{TE ou a terc,eiros, decorrente da prestaçâo de serviços,,v
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respondendo por si, seus sócios e su@ssores, desde que apurada e comprovada
a culpa ou dolo dos seus empregados;

3-20- Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seus
empregados, nas dependências do COiITRATANTE, desde que apurâda e
comprovada a culpa ou dolo dos seus empregados;

3.2í. Manter quadro dê pessoel suficiente para o atendimento da prestação de
serviços, conforme previsto no presente instrumento, sem interrupÉo, seja por
motivo de férias, descanso semanal, licença, fâlta âo servip ou demissão de
emprêgados, que não terão, em hipótese alguma, quãlquer relação de emprego
com o CONTRATANTE, sendq de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA
as despesas com todos os encargos e obÍigaç6$ sociais, trabalhistas e fiscais;

3.22. Não transfurir a outrem, no todo ou em perte, o objeto do presente contrato,
sem prévia e expressa anuência do COI{ÍRATAilTE;

3.23. Garantir absoluto sigilo sobre todos os processos, informações e quaisquer
dados disponibilizados pêlo COIITRATAilTE, para â execução. do obieto deste
contrato, sob pena de responsabilizar-se civil, penal e adminislrutivamente, pela
divulgação indevida das informaÇões;

3.24. Atuai no presente Contrato em conformidade coir a Legislação vigente
peítinênte à Proteção de Dados Pessoais e as determinações de órgãos
reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, bem como a Lei 13.709/2018, além
das demais normas e políticas de proteção de dados;

3.25. Qualquer violaÉo de segurança no âmbito da responsabilidade e
desempenho das atividades da CONTRATADA, bem como suspeita de violação
relativa à proteção de Dados Pessoais, deveÉ ser NOTIFICADO em até 24 (vinte
e quatro) horas ao CONTRATANTE;

3.26. A CONTRATADA deverá reparar, conigir, removêr, reÍazer ou substituir às
suas expensas, no totalou em parte, os seruiços pre§ados em que se verificarem
vícios, defeitos ou inconeções resultantes da sua exeolção, caso contrário os
mesmos sêrão glosados, sem que se possa realizâr deíesa para tal;

3.27. Realizar todas ás aÍvidedes relacionadas m objelo contrafual, conforme
designado pelo COXTRATAI{TE, objetivando., atender às necessidades do
lnstituto relativas ao contrato de gestáo;

3-28. lnformar imediatamente ao COIITRATANTE qualquer alteração ou
modificação de seu contrato social, enviando ópia das altêraçõês eo
CONTRATANTE, sendo feito no prazo de até 05 (cinco) dias conidos após
consolidaçâo na respectiva .junta mmercial ou cartório.

cúusuLA aUARTA - DAs oBRrcAçÕES rÉcttcls
4" A CONTRATADA obrigar-seá:

4.í.Cumprir o atendimento e assistência emergencial de forma imediata, sob
pena de responsabilizar-se por eventuais danos advindos da sua ação ou
omissão;

4.2, Providenciar a imediata coneção das deficiências, falhas ou inegularidades

§**çr11
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constatadas pelo CONTRATANTE;

4.3. Realizar as manutenções Preventivas e testes de todo o sistema de Alarme
de lncêndio, sendo feitas de forma trimestral confoÍme NBR 17240 - ltem '10 -
Mânutenção, podendo ser antecipadas, em caso de necessidade e emergência.

4.r1. Efetuar manutenções Preventivas e Corretivas, mediante agendamento com
48hs de antecêdêncie para a Visita Técnica;

4.5. Realizar todas as Visitas Técnicas para Manutenção Preventiva e Conetiva,
mediante es Íêvisóês gerais e testes que serão apresentados em um Relatório
Técnico detalhado do funcionamento de todos os êquipementos instalados e do
sistema de Alarme de lncêndio Deltafire;.

4.6.Emitir o TRT'Termô de Rssponsâbilidâde Técnica, emitida pelo CFT -
Conselho Federal dos Técnicos, dos seÍvi$ exê.cutados da Manutençáo
Preventiva e Conetiva do Alarme de lncêndio Wkeless Delta Fire;

cúUsULA QUINTÂ _ DAS OBRIGAçÔES GERAIS:

5. Em caso de deso.rmprimento pela COI{TRATADA de qualquer de suas obrigações
previstas no pesente Conkato e/ou em caso de perdas e dános ao COI{TRATAIIITE,
poderá o CONTRÂTANTE, a seu exclusivo critério, suspender e/ou reter todo e qualquer
pagamento devido à CONTRATADA por força deste instrumento, enquanto perdurar a
situaÉo que deu causa à suspensão elou retenção em questão, sem que tal fato
constitua infração contratual, não isentardo a COI{TRATÂDA de responder pelas
penaldades e demais mminações previstas neste Conlraüo elou em lei;

5.'1. Em caso de reclamação trabalhista ou qualquer oukâ medida judiciel,
extrajudiciel ou administíativa promovida pelo pessoal da COilIRATADA
(empregado, prestador de serviço e/ou quaisquer tercêiros relacionados ao objeto
desté CÕNTRATO), bem como em caso de autuações ou queisquer üutros tipos
de açóes promovidas por órgãos fiscalizadores, degde.que relacionadas com tal
pessoel, câbeÉ à CONTRATADA requerer imediatamente a exclusão do
CONTRATANTE de tal procedimento/demanda, seia em juízo ou não, conforme
o caso, obrigando-se, ainda, a reernbol§aí todâs. as importâncias que o
CONTRATANTE venha â.desêmbolsar em razão de sua dêÍesa elou de eventual
decisão administÍativa ou judi,cial. O reembolso dar-se''á no prazo máximo de 48
(quarenta e oito) horas contadôs'da solidta@ da CONTRATANTE;

5.2. Fica expressamente ajustado o direito de regresso do CONTRATA TE, na

hipótese de incorrer em qualquer cuslo ou despesa pelo fato da CONTRATADA
descumprir com as suas obriga@es previstas nesta cláusula, se.jam deconentes
de proessos administrelivos ou .judiciais de qualquer natureza, eventuelmente
instaurados ou ajuizados, tais como, exemplificativamente: c,ondenações em
quaisquer verbas, custas judiciais com perícia ou peritos, assistentes técnicos,
depósitos de qualquer natureza, honorários dê advogado, inclusive os do patrono
daquela, sem preju ízo da aplicação das demais penalidades previstas neste
Contrato;

5-3. A COl{TRATADA deverá garantir a contínua, integral e ininterrupta prestação
do s€rviço, independente de férias, faltâs ao serviço, feriados, finais de semana,
greves de qualquer natureza ou espécie; 
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5./t. O CONTRATAI{TE podeÉ reter o pagamento de quaisquer quantias devidas I
à COilTRATADA e realizar a compensação destas, a qualquer tempo,
independentemenle de âviso ou notificação, com os débitos da CONTRATADA
eventualmente apurados;

5.5. A CONTRATAOA deverá manter-se, durante a execução do contrato, em

compatibilidade oom as obrigaç6es por ela assumidas, bem como com todas as

condiçôes de habilitação e qualificação apresentadas na proposte comercial;

5-6, A inexecr:ção total ou parcial dos compromissos assumidos pela

CONTRATADA ou quaisquer outras açóes ou omissões que impliquem êm

descumprimento do ajustado, sujeiterá a mêsma às penalidades previstas neste

contrato;

5-7. Fica vedado à CONTRATADA fazer ô uso em material de divulgação de seus

serviços ou outros meios correlatos, da imagem e do nome do CONTRATANTE
bem como do Parceiro Público do Conhato de Gestiio, sem que haja prévia e

expressa autorizaçào para tal finalidade;

5.8. A GONTIATADA se §S!f!! ciente da supreúacia do inÍeresse público e

das suas impliin@s axiológicas, ao que, asginando o presênte contrato, I
manifusta tobl eoÀcordância em favor da sua incidência na presênte avença,

notadamente. quanto à sua observáncia em favor do CO}'ITRATANTE, enquanto

entidadeparceiradoEstadode&iáseSES/GOnaexecuçãodapolíticapública
da saúde por ele traçada;

cúusul-A sExrA - DA FlscALlzAçÃo

6. Os servigos serão fiscalizados em sua execução, relaüvamente ao cumPrimento das

normas tánicas, padrão de execução e normas de procedimentos, inclusive

administrativos, aos quais se submetem a GoNTRATADA elou seus prepostos,

sujeitando-se, a COII|TRATADA, no caso de eventual infração, às penalidades

esiabelecidas neste contr,ato e na legislação vigente.

6.1. Os pagamentos em favor da GOIITRATADA estaráo aptos para

p-"."samen'io e quitaçãô somente apos a fiscelização de que trata o caput e

desde que o fiscal do @ntrato ateste â eÍetiva PÍestaÉo dos serviços'

6.2. A fiscalizáção de que tftita êlite Cláusulâ não exclui nem reduz a
responsabilidade da GONTRÂTAIIA por eventuais danos causados ao

CONTRATAiITE ou a terceiros, resultantes de ação ou omissão, culposa ou

dolosa, de quaisquer de seus empregados, prepostos ou cooperados'

6.3. A f,scalização do CONTRATANTE se fará exclusivamente sobre o

cumprimento dos serviços contratados, preservando a autonomia técnica da

CONTRATADA sobre os mesmos.

cúUsULA SÉilÍÚA _ DO VALOR CONTRATUAL

7. A CONTRATAT{TE pagaÉ a CONTRATADA, pela prestação dos serviços

conketados, o valor de R$ 8.980,00 (oito mil, noYecentos e oitênta Íeais) mensais'

7.í. O valor contratãdo inclui todos os oJstos e despesas necegsários ao
I\7
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cumprimento integral do objeto, teis cotrlo: custos diretos e indiretos, tributos
incidentes, texa de administraÉo, materiais, serviços, encargos sociais e

trabalhistras, sêguros, frete, embalagens, deslocamento, transporte, hospedagem
e alimentação.

7.2. Caso apresente âlgum defeito no equipamento que esteia fora da garantia'

as despesas de Írete serão por conta do CONTRATAT{TE e será apresentado um I
orçamento píévio paÍa apÍovação, para os devidos repâros dos equipamentos. t

7.3- Não está incluso no valor do contrato a Manutenção p€ças, equipamentos,

baterias, pilhas, reparos, substituiçáo e instalação de equipamentos novos'
infraestrutura, cabeamento, tubulaçáo, eletrica, hidÉulica' em caso necessário

será por conta do COI{TRATAXTE.

devidos à CONTRATADA.

8.6. Existindo valores remanescentes conespondentes a revisões de glosas e ou

coneções, os mesmos poderáo ser efetuados no mês seguinte à sua apura@o'

8-7. A CONÍRATADA deveÉ encaminhar junto com a nota fiscal e com o

relatório de prestação de serviços:

l) A cada Pagamênto:

a) documentos que comprovem a sua regularidade fiscal concemente

G

8. O pagamento pelos serv§os prestrados será eÍefuado pelo cO TRATANTE em ate

30 (dinia) dias contadós após o arÉitê definitivo pelo gestor di: mntrato da nota fiscal

emitida pelã COilTRATADA.

8.'l -O pagamênto mencionado no caput será realizado através de crédito

bancário, 
-na conta indicada pela CONTRATADA na.ry! -Íiscal 

enviada ao

CONTRÀTAIITE, desde que de titularidade da CONTRATADA'

8.2.sobpenadamultaprevistanaCláusulaDécimaTerceiradestecontrato'à
CONTRATADA é taxativamente vedada a emissáo de boletos, duplicatas ou

oukos lítulos de cÍédito em tuce do GoNTRATAiITE, sêm a expressâ solicitaçáo

e/ou permissão desta, sendo a transÍerência bancária o único meio para quitação

de débitos deconentes da avença.

E.3. O CONTRATANTE promoverá a retenção- de todos os tributos ou

contribuições sociais devidas em relação à prestação dos sêrviços obieto deste

contrato, quendo a retenÇâo for determinada pela legislação tributária vigente.

8.4. E condição indispensável para que os pagâmentos o@rrem no prezo

estipulado quã os documentos hábeis apresênlados para recebimento não se

encontrem mm inmrççôes. Caso haja algume inconeção,-o Pagamênto.só será

realizado àpós estas esàrem devidàméntê sànadas, respeitedo o fluxo interno de

pagamentos do CONTRATANTE.

8.5. Nenhum pagamento será efeluado à COI{TRAÍADA enquanto pendente de

liquidação qualquer obrigaÉo financeira que eventualmente lhe tenha sido

impostà em virtude de penálidade ou inadimplência, ficando o CoNTRATANTE
expressamente autorizado a reter pagamentos ou efetuar descontos nos valores

I
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ENNESIS

aos tributos fêdereis, por meio de Certidão Negativa de Débitos Coniunta
emitida pela SecÍetaria da Receita Federâl do Brasil - SRFB e
Procuradoria - Geral da Fazenda Nacional - PGFN;

b) documentos que comprovêm a reguleridade perante a Fazenda
Estadual do Estado de Goiás e da Fazenda Estadual de sua sede ou na
unidade filial prestadoÍe dos sêrviço§, quando sedieda em outra Unidade
Federativa, o que deverá ser feito por mêio de apresentação de Certidão
Negativa de Débitos Estaduais;

c) documentos que comprovem a regularidade junto à Fazenda
Estadual e Municipal e de onde estiver situada a sede da
CONTRATADA erou e sua unidade filial prestadora dos serviços, que

deveÉ sêr fêita poÍ rllêio de Cstidão Negativa de Débitos Municipais e
Estaduais;

d) docximento§ que comprovem a regularidade Pemnte a Seguridade

úcial, conforme dispõe o art. 195, 6 30, da Consütuiçpo Federal' sob

pene de rescbão conHual; e ao Fundo de Garantia por Tempo de

bervtço - fefS, relativa ao o-rmprimento dos encargoe sociais instituídos
pr Lei;

e) Certidão negativa de débitos trabalhistas - CNDT;

f) Declaraçáo de Náo Retenção do INSS;

g) Relatório de Atividades executedas compreendêndo o período de

Íaturamento da Nota Fiscal e a êscala dê habalho realizada;

ll) Sempre que solbitado:

a) cumprimento das obr§ações contidas em acordoe, convençôes ou

dissídios coletivos de trabalho, caso existente para o ofício;

b) cumprimenlo das demais obriga@es estabelecidas na Consolidação
das Leis do Trabalho - CLT em relação ao§ empÍegados vinculados ao

contrato.

8.8. A COI{TRATADA deveÍá fazeÍ constar na Nú Fiscal: 'a descÍiÉo e pêríodo

dos serviços prestados, número do conbab celebrado enfe o co TRATANTE e
a COilTRATADA, NúmêÍo do Cont-ab dê Gestio ê os dados bancários para

pagamento".

8,9. A CONTRATADA apresentará o faturamento até o quinto dia de cada mês

subsequente aos serviços prestrados, acompanhado dos relatórios pertinentes

sobre as exectção dos serviços, cabendo ao COIITRATAI{TE o atesto dos

serviços exealtados.

E.í0. PodeÉ ser retido do pagamento devido, o velor conespondente aos prejuízos

e danos softidos pelo GONTRATAI{TE ou terceiros, produzidos por empregados,
prepostos ou eventuais subconhatados, decoÍÍentes de ação ou omissão, por

culpa ou dolo, assegurado o conhaditorirc e a ampla deÍesa' inclusive, caso seja

solicibdo devolução de valores pelo Parceiro Público do COI{TRATAHTE, em caso

de má-prestaÉo de serviços da COÍIITRATADA.

8.1í. Fica a CO TRATADA ciente de que o pagamento do valor acordado.
d_r
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GúUSULA NONA_ DAS GLOSAS

9. O COÍ{TRATANTE poderá eÍetuer retenções ou glosas do pagemento de qualquer

documento de cobrança, no todo ou em parte, nos seguintes casos:

a) execuçáo parcial, deÍeituosa ou insatisfatória dos serviços que resulte

no aproveitamênto dê apenas pattê do tabalho.

b) inexecu$o tolal ou execução deíeitlosâ ou insatisfutória dos serviços
que resulte na perda total do trabalho. 

.

c) não utilizeção de materiais e recuÍ§os humanos exigidos para a

execuçâo do serviço, ôu úilização erii quâlidãde ou quantidade infurior

à demandada,

d) descumprimento de obrigação relacionada ao objeto do ajuste que

pos§a ensejar a responsabilização solidária ou subsidiária do

COTTRATANTE, independente da sua natureza.

é) qúalquer falha de serviços que preiudique a CONTRATANTE em sua
prestaçâo de contas ao Parceiro Público do Contrato de Gestaio

g.t. O de§conto conespondente às glo6ãs §erá'êhlxado até o mê§ seguinte à sua

apuraçáo,

93. Em r.espeito ao conhaditório e ampla dêfesa, pere a aplicaÉo de glosa 
.a

CONTRATAilTE iÉ notiÍicar a CONTRATADA pera que apresente

defesa/ju§tificativa ao pÍazo de O5 (cinco) dias úteis,'esgotado o prazo, com ou

sem mánifestação da CONTRATADA, será proferida decisão administrativa, não

sendo acatada a justificativa ou não epresentada no prazo, será aplicada a
referida glosa;

CúUSULA DÉCITA _ DA VrcÊilCIA.

10. O presente contrato terá vigência de 12 (doze) meses, com início em 0itl09/2023 e

termino em O4/,Ogf2O21, podendo ser prorrogado, a critério do CONTRATANTE'

í0-í. A vigência deste contrato é vinculada à vigência do Conkato de Gestão,

deste múo, a eíinfo de um opera, imediatamente, a extinçâo do outro,
podendo ocorÍer a qualquer tempo, nesse caso' toÍnando-se inexigível a
continuidade do contrato. Na falta do cumprimento da totalidade do objeto aqui

contratado, não resistirá nenhum ônus para as partes, à exceção de saldo residual

dos serviços já Prestados.

'10.2. As pronogações deverão ser previamente ajustadas por meio de termo
aditivo.

Its.zgg.zt7looot-2?.
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depende exclusivamente do repasse de verbas públicas oriundas do conhato de
gestão firmado entre a COI{TRATAilTE e o Parceiro Público do contrato de
gestão, podendo o@rÍer atrâsos em vista de sua nafureza .iurídica e de conhole
inerentes à sua origem.
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CúUSULA DÉcIiIA PRIMEIRA _ DAS ALTERAçÕES

11. Este instrumento poderá ser altêrado, mediante acordo entre as paÍtes, ou na
ocorrência de Íatos supervenientes e alheios à vontade das parles devidamente
comprovados.

1 'l -í. Acréscimos e supressões poderão oconer de comum acordo entre as I
partês, obedecido o regulamento de comprâs e deverão ser precedidos de termo
aditivo.

í í.2. As modificações que não impuserem alteraÉo do valor do contrato deverão
ser formalmente documentadas pelos prepostos indicãdos pelo CONTRATAIIITE.

'lí.3. As modificações âpr§vades'pêki COI{TRATANfE, a seu critério ou por
sugestão da CONTRATADA, que impliquerÍl ou não ern acréscimo ou supÍessão
de serviços, pass:lm a integrar as obrilaçôes @nkafuâis.

lí-,[. os valores unilários são fixos e irreâiuàtávàis pelo período de 12 (doze)
mesês, podendô sêr reaju§tado mediante acordo prévio entre as parles, sempre
mediante adiüvo contratual,

GúUSULA DÉCITÀ SEGUNOA _ DA RESCISÃO

12. O presênle @nhato terá termo nas seguintes hipóteses:

í2.1. Cons{ituem rnotivos pare a rescisão unihteral pelo GOI{TRATAI{TE:

12.1-1- Em caso de reajuste finanoeiro, a íalta de acordo quanto ao
percenfual a ser efetuado.

í2.1.2. O inadimplemento total ou parcial das obriga@s conbatuais por
. parte da COI,ITRATADA, bem como a lentidão ou rdesêjustes no seu

cumprirnenlo.

t2.í.3. O atraso iniustifiedo no início dos seMços ou no cumprimento
de etapa.

12.1-4- A parâlisação dos serviÇps, '

12.{.5. A subcontatráção iotril'ou'pmial do objeto do presente Conhato
sem prévia anuência,,po1 es«ita, do COi{TBATANTE; a associação da
COilTRATADA com outiem, bem como â cêssão ou transferência, total
ou parcial do objeto cónkatado; a fusão, cisão ou incorporação da
COÍ{TRATABA.

í2.í.6. O desatendimento das determinações regulares da autoridade
designada para acompanhar e fiscalizer a execuÉo dos serviços quanto
ao cumprimento do contrato e das metas estabelecidas.

12-1.7. O cometimento reiterado de falhas na sua execução, anotadas
êm regisfo próprio, pela Coordenação do CONTRATANTE.

12.í.8. A dissolução da sociedade Cooperaliva ou da empresa
COl{TRATADA.

12.1.9. A alteraçáo social ou a modificação da Ílnalidade ou da estrutura
da CONTRITTADA que prejudique a exec ção deste Contrato.
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12.1.10. O término do Contrato de C'estiio.

'12.t.í{. A oconência de caso fortuito ou de força maior, regularmente
comprovada, impeditiva da exeorçáo deste Contrato, mediante
notificaÉo cÁm aviso de recebimento com efeitos imedietos.

12-1-12. A qualquer tempo, sem iustificativa, mediante notiÍicação por
vias inequívocas com 30 (trinta) dias de antecedência.

l2-2. Constituem motivos de rescisáo do Contrato pela CONTRATADA:

12.2.'!.. O descumprimento das obriga@es contatuais por parte do
CONTRATANTE, mediante'notificaçáo com aviso de recebimento com
60 (sessenta) dias de antecedêacia.

12.2.2- O âtraso do COIITRATANTE supêrior a 60 (sessenta) dias,
contados da data do venciménto, seia coin rêleção a obras, serviços ou
fomecimento, ou patcelas destes já rccebidos ou êxecutados, salvo em
caso de celamidade pública, grave perturbação da ordem intema ou
guera.

í2,3. A qualquêr tempo, as partes, de comum acordo, podeÉo firmer distrato
formal, hipótese na qual deverá ser paciuado o período de conünuidade dos
serviços ccintràlados, sendo vedada pacfuação que kaga'prejuízo às partes ou
ao§ cofres públicos.

12.4. lm qualquer hipótese de rescisão, poÍ se tratar de seíviço essencial, a
continuidade dos serviços obieto do presente confato'deverá ser gârantida pela
GONTRATADA pelo período mínimq de 3. O (dies) ou até qu€ o CO TRATANTE
formalaze novo contrato com prestador diverso, sendo câbível a remuneraÉo
proporcional à CONTRATADA por êsse período.

cúUsULA DÉCIMA TERCEIRA_ DAS PEIIIALIDADES

13. Cada pãÍte será responsável isoladamente pelos atos gue derceusa, respondendo
perante a qúal de direito; ihdusive pelos atos preiticados por prepostos que agirem
legalmente em sêu nome e, partiqtlannente, cgm r.êlação às obr§açôes legais, fiscais
e econômicas que der causa;

í3.1. O descumprimento total ou parcial das obr§a@s contratuais essumidas
caraclerizará a inadimplência da CONTRATADA, além das sanÉes referidas na
Cláusula nona, à Multa de í0olo (dez por cento) do valortotal do contrato, mnigido
monetariamente pelo índice do IPCA (lndice Nacional de Preços ao Consumidor
Amplo), oconida no período, até o adimplemento, sem preiuízo de têr que
indenizar pelas perdas e danos que mmprovadamente a parte inocente tiver
supoÉado, sendo:

a) Por exêcução parcial, deÍeituosa ou insâtisfatória dos serviços que
resulte no aproveitamento de apenas parte do trabalho; inexecução total
ou execuçáo defêituosa ou insatisfatória dos serviços que resulte na
perda total do tabalho;

b) Não utilização de materiais e recuÍsos humanos exigidos paÍa â
execução do serviço, ou utilização em qualidade ou quantidade inÍerior

lls.zgs "tzt laoo:-za
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à demandadai

c) descumprimento de obrigação relacionada ao obieto do ajuste que
possa ensejar a responsabilização solidária ou subsidiária do
CONTRATAI{TE, independente da sua natureza;

d) qualquer falha de serviços que Prejudique a COI{TRATAI,ITE em sua
prestaçáo de contas ao Parceiro Público do Contrato de Gestão

PaÍágÍafo Primeiro: Deverão ser descontados dos pagamentos

devidos ao CO TRATADO os valores das evenfuais multas que tenham
sido impostas à empresa adjudicada;

PaÍágraío sêgundo: No câso de inadimplemento que resulta em
aplicaçâo de multa de pagtamento devido só poderá ser liberado se

comprovado, mediante a apresentação de. boleto, o recolhimento da

multa em questão ou o desconto do valor da mesma sobre o total da

fatura, sendo que à CONTRATAT{TE poderá realizar a aplicação da
multa por meio de glosa;

. ParáoraÍo TêrceiÍo: Nenhum pagamento seÉ efetuado ao

COXiRATADO enquanto p€ndente qualquer obrigação Íinanceira que

lhe-for imposta em virtude de penalidade ou' inadimplência;

paÍágrafo Quarto: Em respeito ao contadibrio e ampla defesa, para a

aplicação de multa a CONTRATANTE irá notificar a CONTRATADA
para que apresente deÍesa/justificativa no prazo de 05 (cinco) dias úteis,

não sendo acatada será aplicada a referida mulla.

cúusuLA DÉclMA QUARTA - DA AusÊNcte Do vinculo
14. A COI{TRATADA declara, que não possui em seu quadro.de dirigentês, diretores,

sócios, gerentes mlàboradores elou equivalentes, que ôejaií agentes públicos de

poderes integtantes de ór-gão ou entidade da administra@ pública municipal, ou que

selam, cônjuge, companheiro ou parente consanguineo, adoüvo ou afim' em linha reta

ou cotaterãl ãté 3o gor, de dirigêntes elou equivalentes, do COiITRATANTE, com
podêr decisório.

í4.í. Fica expressamente estiplladq qtle não §e estabelece, por força deste

contrato, qualquer vínculo societário entre as partes, tâmpouco constitui formação
de grupo econômico. TamtÉm não se estebelece qualquer vínculo empregatício
de responsabilidade do GONTRATANTE com relaÉo ao pessoal que a

CONTRATADA utilizar direta ou indiretamente, na exealçáo do presente

contÍato, e vice versa, conendo por conta exclusiva do responúvel pela

contratação dos colaboradores, todas as despesas, indusive os encargos
deconentes da legislação vigente, se.ia ela trabalhisla, previdenciária, securitária
ou qua§uer outra, obrigendo-se as pertes ao cumprimento das disposições
legais, quer quanto à remuneração do seu pessoal, sócio e prepostos, como

também dos encargos de qualquer natureza, especialmente do seguro contra
acidentes de trabalho.

14.2. No caso de eventual reclama@o trabalhista, promovida pelo pessoal

empregado pela CO TRATADA na execuÉo do obieto desta avença em que o i
\,

I
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CONTRATANTE seja chamado como responsável solidário ou subsidiáío, fica
desde já pactuado que a COiITRATADA se obriga a tomar todas as medidas ê
providêncies câbÍveis, visando à exclusão do GONTRATANTE do polo passivo
da relação processual, assumindo, ela, CONTRATADA, em qualquer caso, toda
e qualquer responsabilidade por eventual débito trabalhista oriundo do presente

contrato, mesmo após o término do presente.

í4-3. lgual responsabilidade caberá ao CONTRATANTE, se a CONTFTATADA
vier a ser chamada como responsável solidária ou subsidiária por funcionários
utilizados pelo COI{TRATANTE.

l rt-rl. E assegurado ao CO TRATAIITE o direito à retenção de pagamentos e

valores devidos à CONTRATADA ate que seia o COHTRATANTE excluído do
polo passivo da demanda trabalhista ou até que comprove a GoNTRATADA ter

adimplido eventuais pagamentos deconentes de condena@es judiciais,

podendo, ainda, o CONTRATANTE utilizarse. dos valores retidos para

pagamento, total ou parcial, de eventual mndenação iudicial.

e

cúUsULA DÉGltA OUINTA _ DA }{ÃO CONIRATAçÃO DE MEI{ORES

'15. As partes DECLARAM, sob as penas da lei, cumprindo o dispostro no inciso XXXlll,

art- 7", da Constifuição Federal, que não emprega menor de dezoito anos em trabalho
noturno, perigost ou insalubre e não emprega menor de dezesseis anos, à exceção
dos menores a partir de quatorze anos amparados pela qondição de eprendiz, nos

termos da Lei Federal n' í0.09712000.

CúUSULA.DÉCIMA SEXTA _ DA POL|TICA DE COMPLIANCE

í6. Constituem base da relação entre as partes, as sôguintes disposições de

-"T::::t;anrRArÁon 
se compromete a adotâÍ os rnais altos padiões éticos de

condúâ nà condução dos seus negócios, especia}nente os relacionados ao

objeto deste instrumento, assim Çomo ern qualquer oqqa iniciativa envolvendo o

COiITRATAilTE.

í 6.2. A CONTRATADA compromete-se por si e por seus sócios, administradores,

gestores, representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados

("Colaboradores"), a não pagar, prometer ou autorizar o pagamento de qualquer

valor ou oferecer qualquer tipo de vantagem (Pagamento lndevido), direta ou

indiretamente, a qualquer Funcionário Público ou a terceira pessoa a ele

relacionada, mm o objetivo de influenciá- lo inapropriadamente ou recompensáJo

de alguma forma, em troca de algum benefício indevido ou Íavorecimento de

qualquer tipo para a GO TRATADA eiou para o GONTRATAilTE, para fins deste

instrumento.

16.3. A CONTRATADA gaÍante que não emprega e não empÍegãrá diretia ou

mediante contrato de serviços ou qualquer outro instrumento, trabalho escravo,-

trabalho infantil. V
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16.4. A COIIITRATADA compromete-se a praticar os atos necessários de boa-fé,

cumprir de modo regular e pontual todas as obrigações que lhe incumbem para a

cabal realizâção do objeto do presente contrato, bem como atuar de acordo com

os padrões éticos e normas intêrnes do CONTRATANTE. Obrige-sê, ainda, a

CONTRATADA, por si, seus colaboradores ou terceiros por esta contratados, a

obedêcer e garanlir que a prestação de serviços ore CONTRATADA se dará de

acordo com todas as normas intemas do CONTRATAI{TE.

í6-5. A CONTRATADA garante ao CONTRATANTE que, durente a prestação dos

sêrviços ora avençada, cumprirá com todas as lêis aplicáveis à natureza dos

serviços contratados; e, ainda, que rê§PeitaÉ duÍante sua atuação empresarial a

Lei de lmprobidade Administrativa (Lei n. 8.429/1992); o Código Penal; a Lei

Brasileira Anticonupção (Lei n. 12.846/2013), e o Deaéto Federal no 8.420, de 18

de março de 2015, que a regulamenta.

16-6. Garantir, ainda, ao COilTRATANTE que sempp que üver cpntato com as

autoridades govemamenteis brasileiras, respeitará as disposi@s do Código de

Etica e ou Estatutos aplicáveis ao órgão/entidade e esfera de Poder ao qual esteia

sujeitia a autoridade.

í6.7. A COITRATADA obriga-se a zelar pelo bom nome do GONTRATANTE e a

abster-se ou omitir-se da prática de atos que possam prejudicar a reputaçáo

deste. Em caso de uso indevido do nome doCONÍRATAITE, ou de qualquer

outÍo nomê, marca, termo ou expÍês§ão vinculâdc direla ou indiretamênte ao

CONTRATANTE, responderá a CONTFIATADA Pelas perdas e deno§ daÍ deconentes.

16-8. A CONTRATADA conmrda em participar dê todos e quaisquer

treinamentos eventualmente oferecidos pelo COI{TRATANTE elou pelos seus

fomecedores, que. seiam reletivos a qualquer âspecta qqe consta da lei

anticomrpção e/ou politicas internas do CONTRATANTE, bem como aqueles

relativos ao ffiigo de Ética e Conduta desta. Além disto, a CONTRATADA

concorda em solicitar que bdos os seuÊ sócio§, dirêtores ê colâboradores e
qualquer outa pessoa trabalhando qn qeu beneÍicio participem de tais

treinamentos.

16.9. Para a execuçáo deste cantrato, nenhuma das partes @erá oferecer, dar

ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se @mPrometer a

aceitar de quem quêrque seja, tanto por conta própria quanto por intermédio de

outrem, qualquer pagamento, doâÉo, compensação, vantagens financeiras ou

não financeiras ou benefícios de qualquer espÉcie que constituam prática ilegal

ou de corrupção, seia de forma direta ou indireta quanto ao objelo deste contrato,

ou de outra Íorma a ele não relacionada, devendo garantir, ainda, que seus

prepostos e colaboíadoíes ajam da mesma forma.

í6-í0. Vindo a Termo o presente contrato e não havendo mais a necessidade de

utilização dos dãdos pessoais, sensiveis ou não, as pertes inteÍromperão o

tratamento em 30 (trinta) dias e, sob instruções eliminará completamente os

;\(z
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Dados Pessoais e todas as cópias pol'ventura existentes, salvo quando necessite

mantê{os para o cumprimento de obrigação legalou ouba hipótese legal prevista

na LGPD.

!6.í í. As Partes declaram ê gerantem que têm devidamente implementados(es):

(i) medidas de segurança técnicas, administrativas e organizacionais aptas a
proteger os dados pessoais hatados para a execução do objeto deste Conhato

contra acessos não autorizados e evêntos acidentais ou ilícitos de deshuição,

perda, alteração, comunicação ou difusão ou contra qualquer outra ocorrência

deconente de tratamento inadêquedo ou ilÍcito; (ii) programa de governança êm

privacidade; (iii) planos de resposta a incidentes e remediação; e (iv)

procedimentos pare identificer, solucbnar e êliminar incidentes de segurança da

informaçáo envolvendo os dados pessoeis batados sob este Contrato, devendo

ooopeÍer enfe si em eventual invest!1açáo de tais inddentes de segurança da

informação.

cúusuu DÉcmA sÉntíA - suBoRDlilAçÃo LEGAL, FoRo E JURlsDlçÂo

í7. Os termos e condiçôes deste Contrato estão subordinados e serão interpretados

de acoÍdo com as leis brasileiras, e as partes elegem o Foro da cidade de Goiânia, com

exclusão de qualquer outro, por mais privilegiado que seia, para dirimir todas e
quaisquer quest6es ou confliios oriundos deste cumprimento.

17.1. Pere firmeza e coírK) pÍova de havelem entre si, justos e avençedos, e depois de
lido e achado conforme, as partes assinam o presente Contrato, em o2(duas) vias de

igual teor e forma.

Itumbiara/Go, 04 de agosto de 2023

INSTITUTO ESIS - EàI
CONTRATANTE

PAULo MARTINS PACHEGo JUNIOR (SERVITEG SISTEi'IAS DE SEGURA NCA)
CONTRATADA
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