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EXTRATO DE CONTRATO

CoNTRATO No 0í9/2023 - HEt

restaçáo de Serviços Especializados de Assessoria
nsultoria Jurídica (Consultiva e Contenciosa) e d

atureza estÍatégica, em caráter permanente, na defesa do
ireitos e interesses da CONTRATANTE nas áreas de Direit

, Empresarial, Contratual, Terceiro Setor, Cível,

SES/GOontrato de

Ção e

í2 (dozes) meses, com início em 11t}gt2123 e término e
'11t09t2024

12 mesesR 36$ 0 00 0 00 tosn e

PO DE CONTRATAçÃô

NIDADE GERIDA ospital Estadual de ltumbiara São Marcos _ HEI

Êu. tr, ii ia?g, §{ fa, t§t§ 1*r? - 5L O§§{, §i*§n . - cra ,rtiú-loô r&§dr§§§d.&l§â§,1rr{rS.ü§}. e{6ar&9-1267 O in ürl}tô§§!r1ê§rór§.k

Previdenciário, Trabalhista.

de ltumbiara São Marcos - HEt

MARTINS ADVOGADOS

no 16512023
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CONTRATO DE PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS
ESPECIALIZADOS DE ASSESSORIA E CONSULTOhA
{lElDlcA (GoNSULIVA E CONTENCTOSA) E DE
NATUREZA ESTRATÉGICA.

Pelo presente lnstrumento, de um lado,

INSTITUTO GÊNNESIS - GESTÃO EM SAÚDE, EDUCAçÃO E TECNOLOGIA,
sociedade civir sem fins rucrativos, com personaridade jurídica aã oireito ;ri*J;;;,1,no CNPJ sob o no 21.zg6.B4slo}o6_65, quatificad"'"oro- óA;.i.;ir;ê;iài"õ"n
Decreto Estaduar no 9.ss3/19, firiar estaberecida n, nualoao Ma-noet oé s"rà ,; ãig,Sala.06, CEp; 75.503-162, Centro, ftumnúrJOô,'.".t" .tá-i"p-r"r";;;;;r"J,Presidente na Íorma dê seu estatuto social, Ooraránie UenorniiraOã ap;;r;-;;oCONTRATANTE;

CoNTRATO No 019/2023 - HEt
(ooNTRATO DE GESTÃO No 38/2022 _ SES/GO)

ado LARA MARTTNS ADVOGAD OS, pessoa jurídica de direito privado, inscritano CNPJ/MF sob o no 21.lB3.2lgtOOOj inscrita na oAB/GO 1.531 , sediada na Rua1137, no -249, Qd. 241, Lr. 21, CEp 74.180- 160 Setor Ma rista, Goiânia/GO, e-mail:admiáiStra aramartinsadvogados.com.br
assinado, I Lara Martins, brasileiro, casad o advogado inscrito na . OAÉ/GO n"22.331 e no CPF/MF 902.907.631-34 dorava
CONTRATADA

De comum acordo e pautadas pera boa-fé contratuar inscurpida no arr.422do códigoCivit, as partes acima quatificaáas firmam o pr"r".ô ."ÃtrJ't"-rãoãil;'r:d#i:.
cláusulas e condições:

1. O presente contrato t.-, p9l objeto a prestação de Serviços Especializados deAssessoria e consurtoria.Jurídica (cónsurtiv";ôãiÊ;;;..) e de natureza estratégica,em carárer permanente, na defesa dos direitos e inieresres da CoNTRATANTE nasáreas de Direito Administrativo, Emprerrrirr,- óoniiàtuar, Terceiro setor, cíver,Tributário, previdenciário, Trab_arhista,'p"rà átLnããi 
'r" 

necessidades do HospitarEstadual de rtumbiara são Marcos -'nsr, 
"ÀnJú"rie 

ao contrato de Gestão no3812022 - SES/GO, conforme detalhado 
"nairo;- 

- -- "

1.1. são partes integrantes do presente contrato, independentemente detranscrição, a proposta comercial àa corurúilDA, e outros ãrÀnirárr*ni"relacionados, chamados doravante como RNeióS.

cLÁusuLA SEGUNDA - DAS oBRtcAçÕes oa coTTRATANTE
2. São obrigaçÕes da CONTRATANTE:

§sô&.il. !t?9, êds§,Lôtitr.i.- &, M.§arntr.ôâ.ratt0.fe f il.atr{§an*tl§rblür'l.ry,§sfr Otóz}}ir*-rrsf allisür!,tâlsnÊlrk§.E.k
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2.1. lnformar aos Advogados dirigentes da CONTRATADA qualquer problema ouintercorrência envolvendo seus Colaboradores;

2'2' A CONTRATANTE deverá faciritar por todos seus meios o exercÍcio dasfunções da CONTRATADA, dando-lhes acesso às suas instalaçõe., proÀàr"Ààã
o bom entendimento entre seus funcionários e os emprágados da coNTRATADA
e cumprindo suas obrigações estabelecidas neste contàto;
2.3.A CONTRATANTE deverá prestar aos colaboradores da CONTRATADA asinformações e esclarecimentos que eventuarmente venham a ser soticitaãós,-àque digam respeito à natureza dos serviços que tenhaÁ a executar;

l"O:915,:, 
aos prepostos indicados pelo lnstituto a fiscalização do serviço, emobedrência ao contrato, bem como Íornecer à CONTRAIAOI os OiJos eelementos técnicos necessários à sua boa 

"r""utaà;-'-2.5. Efetuar pagamento à CONTRATADA, de acordo com as condiçÕes de preçoe prazo estabelecidas neste contrato:
2.6. Fornecer procuraçáo e apresentar tempestivamente os documentos eprovidências 

. 
solicitadas para a formulação i"- oàt"rr., ;rr*;;i;;ã"r,proposituras de açÕes e quaisquer outras demandas Oá seu inieresse;

2,7..Arcar com todas as despesas que se fizerem necessárias para o bom
l§arynfo da execução contratuat tais como: p.gilu;io de custas processuaisem geral, viagens, fotocópias e outras, mãdiante requisiçáo formal daCONTRATADA;

2.8.Abster-se de emanar qualquer ordem direta a funci
devendo dirigir-se exclusivamente aos supervisores,
desta a fim de fazer cumprir qualquer. erigên"ia.--'--'

onário da GONTRATADA,
encarregados e gestores

cLÁusuLA TERCETRA _ DAS OBRtcAÇoes oe CoNTRATADA
3. lndepéndeniemente 'das d.emais obrigaçôes estabelecidas na legislação vigenteapticávet à natureza e ao óuleto oo c"nt;ri;:;ãã 

""ürüãiàe, 
da coNTRATADA:

3'í ' Utirizar as merhores téinicas e : práticas' disponÍveis ,"r. " ur".rfao ooserviço espêciarizado identificaop n. õúr.rrr-áiiàeira, submetendo-se, ainda,às normas e regimentos da unidade h;$ú;i;, 
";"mais 

normas do seu ofício,inclusive éticas;

':1#::O:: 
fiet e ditigentemente os interesses do CONTRATANTE, agendandoreunroes ou participando das agendadas com e/ou peto mesmÀ, s;il;il;nouver necessidade;

3'3' Comunicar prontamente, por escrito, ao ..NTRATANTE sobre a existênciade problemas que possam interferir no ";;;;"nb ;os serviços contratados;
3.4. Permitir e facilitar a inspeção dos serviços, prestando todas as informaÇões eapresentando todos os documentos que lhe fore, aoli"itrdor-,-- 

-- ii iiv,, "uyvur E

3'5' Disponibirizar pessoar especiarizado que deverá rearizar os serviços objetodeste contrato de acordo com as normas técnicas. reguração e éticas existentes;
3.6.Apresentar a ristagem compreta com nome e identificação funcionar de todos

*úô99.r§§79.qirã9.Lôfâfrtr-§Lô.rr.,f,o*,U_CÔ.flffo-f*:{x&txônrfÍdô§.i1n§rir§9}. 
ôíd f?'l§-Sid, O hrrad!§a.n*§ts"or§}.
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os envorvidos na prestaçáo dos serviços objeto deste contrato, devendo informarimêdiatamente qualquer alteração neita listãgem;
3.7.A CONTRATADA será.,.a qualquer tempo, a única responsável por encargossociais' trabarhistas e previdenciári_os, seguro'oe acioànte de traoatiio, ;;;;;ô;fiscais ou qualquer outro encargo.fiscat, [toutàrio, pievioenciário ;; ffi;hl:á;
iryjtg:_q1 consecução do objeto deste contrito, motivo peto quài icONTRÁTANTE não responde, sótidária o, srLsiaiari"m"nt", pti qrJi.qr"i
obrigações trabathistas, previdenciárias e fiscaisàã CONTRATADÀ;
3'8. Remeter imediatamente ao coNTRATANTE as intimações e as notificaçÕes,adminÍstrativas e/ou judiciais que sejam ao inteãiie àeste, com o concomitanteencaminhamento das informações, óos dados e documentos necessarios pãiã ãdefesa, em juízo ou fora dere, sob p"na ae ,ã.pon-siüridade administrativa, civire criminal daquele que deixar de fazê_ lo ou ," ã n.li fom do prazo;
3.9. Encaminhar ao CONTRATANTE os requerimentos eiou notificaçõesextrajudiciais que versem sobre Íatos retacionaààs'á' unidade priolica soü'seugerenciamento, independentemente da data de suã ocorrência, .";p;; ;;;
::!:!efqo.lens_ano (ou não) quatquer expeoienG ãessa natureza, sob pena deresponsabilizaçáo por perdas e danos;
3'10' Organizar e arocar seus prestadores de serviço de forma condizente com oftuxo de átendimento e com a o"m"noa pLLs;;;ü;;r" contratados;
3'1 1' Garantir que todas as atribu iç.ões e responsabiridades profissionais es§amformalmente designadas, desciitas, olrüúàãã.-ã compreendidas petosenvolvidos nas atividades de gerenciamento. --'---
3.12, lnstituir mecanismos para gerar relatórios e prestar inÍormações;
3.í3. Substituir, a qualquer tempo, empregado ou advogado seu que não estejaagindo com urbanidadee cortesia, ou .ir";â;;;t"J.;âtanoo serviços de formaadeqgqdaq

'í4'CumÉrir todas as normas de segurança e medicina do trabarho atinentes àsua área de atuação;

3.íS.Submeter-se à fiscalização do CONTRATANTE, ou por quatquer órgãofiscalizador quanto ao objeto deste contrato;
3.16.Fazer com que os s9!s colaboradores e prepostos, responsáveis pelaprestação dos serviços, estejam devidamente id"niiiããio. qr"ndo acessarem àsdependências da Sede ou da unidade f,".piiàf"i-"""-""'
3'í7' rndenizar todo e ouarouer dano que possa advir, direta ou indiretamente, aocoNrRArANrE ou a 

".i::,1":, 
J;J"É;t"-;; frestaçao de serviços,respondendo por si, seus sóc]: e sucessores, OesUe qr-ie apurada e comprovadaa culpa ou dolo dos seus empregados:

3J8' Responder por quaisquer danos pessoais ou materiais causados por seusempregados, nas dependências oo ôontúiÀNiÊl desde que apurada ecomprovada a culpa ou dolo dos 
""r, urpr"gáà;r;' -

llj,{:rl"r quadro de pessoal suÍiciente para o atendimento da prestação deservtços, conforme previsto no presente instrumentá, sãm interrupção, seja por

fts.o9. tf !rr9, Od 89, Loto IZar - Sü O.nr.frta,ú - Go, ,al rlr(D IínrtíroklrtnrÁog.nmds"r9,b, aí621 !?a9-6267 I ltr§rxuiôrcrvü.t3.or9-b.
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motivo de férias, descanso semanar, ricença, farta ao serviço ou demissão de
empregados, que não terão, em. hipótese alguma, qualquer relação de 

"rpr"gàcom o coNTRATANTE, sendo de excrusiva iesponsabiridade oaboNrnlilol
as despesas com todos os encargos e obrigações sociais, trabarhistas e fiscaii;
3.20. Não transferir a outrêm, no todo ou em parte, o objeto do presente contrato,
sem prévia e expressa anuência do CONTRATANTE;

3.2í ' Garantir absoruto sigiro sobiglodos os processos, informações e quaisquer
dados.d ispon ibilizados pero CON_TRATANTÉ, par" a execução-do objeto deste
contrato, sob pena de responsabirizar-se civir, penar e admiíistrativamLnte, pàià
divulgação indevida das inform_açôes;

3.22. Atu_ar no_presente Contrato em conformidade com a Legislação vigentepertinente à proteção de Dados pessoajs e as determinrçã".'0" àigão.
reguladores/fiscarizadores sobre a matéria, bem como a Lei 13.70gl2o1g, ;É;
das demais normas e polílicas de proteção de dados; ..
3'23' Qualquer vioração de segurança no âmbito da responsabiridade edesempenho das atividades oa côrurúrnDA, beÀ como suspeitáãe ,ãà"aã
retativa à proteção de Dados pessoais, deverá sei r.róiÊiõnôôãÀ # r;õti;
e quatro) horas ao CONTRATANTE:

3'2-4' A .ONTRATADA deverá reparar. corrigir, remove r, refazerou substituir àssuas expensas, no totar ou em parte, os serviços prestados em que se verificaremvícios, deÍeitos ou incorreções resuttantes d; s;t;;;;rção, caso contrário osmesmos serão glosados, sem que se possa realizar defesà pár, tál
3'25' Realizar todas as atividades reracionadas ao objeto contratuar, conformedesignado peto coNrRAreniÉ, óoÉÍ;;;;; ,i";ãL, às necessidades dolnstituto relativas ao contrato de gestãol

3'26' Assumir a responsabiridade técnica de suas atividades, sem garantia deêxito;

327' Gaiantir qu-e possui no mínimo o. s seguintes quantitativos de profissionais,para garantir a efetiva prestação jurisdicionãt do 
"oitr"io, 

.àú Lr.lr.Ãirúrlã,'"'-'

: 03 Advogados para atuar em demandas trabalhistas, sendo um delescomo coordenador, este último devendo .orpr*"i- ,ã 
-;;;;

Especialização ou pós-Graduaçáo em área trabattrista;
. 03 Advogados para atuarem na área cível, incluindo elaboração decontratos, sendo um deles como coordenador, este último devendocomprovar no mínimo Especialização ou pós_Graduaçao n" ar"r.irãi ãJárea juríd ico-hospitala r.

3.28. Remeter imediatamente ao CONTRATANTE as intimações e asnotificações, adminishativas e/ou judiciais quã s"iaÁio interesse deste, com oconcomitante encaminhamento áas informaç0"l, Oo" dados e documentosnecessários para a defesa, em juizo ou fora dàle, soÀ p"n, O" responsabilidadeadministrativa, civir e criminar dáquere qr" à"rrri'0"-ir!à-ro o, se o fizerfora doPrazo:

3'29' Encaminhar ao c.NTRATANTE os requerimentos e/ou notificaÇÕesextrajudiciais que versem sobre fatos ,"ra"ionãiã, á u,aro" piori.;";;;,;;;

*§&§'t§*'9'QdÍ9'!ótÍ1,.7 
" 5L Ô!Êr&tôd&' '§ô.74tls§§ rm&drô,,Ét,&roáüí{iâ§rârrg"br tí6aiJ1{§-tâô, ü l,r$hrtssôrr!i}*i§!r§&
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gerenciamento, independentemente da data de sua ocorrência, sempre que
receber po.r engano (ou não) qualquer expediente dessa natureza, sob pena'de
responsabilização por perdas e danos;

3.30' lnformar imediatamênte ao CONTRATANTE quarquer arteração oumodificação de seu contrato sociar, enviando cópia a'.r ,itãi"çàã. ãoCONTRATANTE, sendo feito.no prazo. de até OS (cinco) AAs co"iO'os apãsconsolidação na respectiva junta comercial ou cartório.

cLÁusuLA QUARTA - DOS SERVTçoS A sEREM EXECUTADOS
4' serão obrigaçôes excrusivas dos(as) advogados (as) titurares, ou do corpo técnicoda C.NTRATADA, as quais não poderão sãr transreÍoas prÃ ãrd" JJrã;;;;,"..atividades a seguir:

4'1'Assessorar a ..NTRATANTE quando soricitado em suas reuniões
l"^l'l:,.1,*:-"jor*árias, inctusive em 

'.Àr.i0"..ã, ã pà."Àçá oãtã.,àiã,r"0"Saude. ou de outra pasta que venha a este substituir, do controlaooi c"i.i ooEstado, do procurador Gerár do Estado, oo coveÃaooi oo estaáà, Jentr" 
";ià"com assu ntos.relevantes, emitindo rinO" p"Ãàei1rrídico oral e imediato, a fim dedefender o interesse rerativo ao contrato 

- 
o'à gestão, quando iJi"iiràopreviamente;

4.2'Os tra.barhos de natureza contenciosa compreenderão a adoção de todas asprovidências necessá rias,,.com a interposição dá toOo. or r".rr.àr-.ãÉir"i, 
",todas as instâncias, mediante atuaçào piofissionat intensiva, l;;õ;;;"apresentação de memoriais e susteniação 

"ài,-"rro . ôôlliRhi;#É""#;;"
necessário;

4'3' Rearizar. o acompanhamento e patrocínio de ações judiciais trabarhistas ecíveis, em trâmite na Justica do trabátho, Lritiç, ó",ir-, ó, u, liiiJo Ê.pããirr

"a:::l^"::-._:_Oletivo 
de, por meio do patrocínio e constante acompanhamenrooesses processos e intensa interação com os envolvidos, c;.tõ;;;;õ;ü;';

:::Tllr!3r. a imptementação ou'ráoli". o" ,à."âr".t" e de programas, emcon,Unto com os departamentos da entidade que minimizem riscos dã rniJ.à"; 
'

4.4.Atuar'em ,AÇÕes civis púbrica-g, participando de audiências, eraborando
!-?l't:stag9gs, impugnações., defe,sás ãm êrrL memoriais, petiçõesrnterlocutórias diversas, interposição o". r""lui.ã., incrusive rearizandosustentações orais e tudo que se fize-rem.;;"..;;ü;; -'

4'5' O serviço deverá ser orestado por advogados associados ou contratado etambém peto sócio, de forma suficiente p";;i;il;r;ããmanoa do tnstituto, queserão distribuídos da seguinte maneira:
4.5.1. Consultoria e Assessoria Administrativa e Extrajudicial:. Exercer uma advocacia preventiva trabalhista, analisando sempreque demandado, os contratos de trabalho firmaOos e a pratica-tãUJrJdesenvolvida pelos. 

-colaboraoores àa 
- 
ôór,irnnfnNfE, tracandoparatetos dessas informações. com . Ési.irçã" 'irtrlil[ij,,"l

enlendimento jurisprudenciár e a convençao "cotetiva de trabarho dacategoria, e ainda as especificidades Oos ioÃrãtos de Gestão;

A!,ô§§, ti,. 12 ?9. Od f9, lôie : r,t7 - §t, §êiir, Gôll{ri§ - §O. 7a§§.rüó a r§lrriôin{rt rogannart*ç,àr g{ôa rt{3-§:ó, ô lôstifqtôgann§3itrôrg,br
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análise de contratos de terceiros, particulares ou

G
. Manter a CONTRATANTE atualizada sobre as leis retacionadas
com as atividades objeto do Contrato de Gestão;
. Atuação em contratos, orientação mediante pareceres e julgamento
em processos administrativos de compras, alienações, àqúisiçOes,
cessão,.comodato, locação, transferência patrimonial é tudo que ssfizer
necessário para cumprimento do Conkato de Gestão;
. Emissão e
públicos;

' Elaboraçâo-de todo o tipo de contrato, ou instrumento necessário aregutar um negócio jurídico;
., 

,.. 
Acompanhar quando solicitado pela Diretoria as reuniões

deliberativas de assuntos diversos, com emissão de parãcer jurídico orale imediato, a fim de sustenlar as decisÕeJ torn"Oã. 
-n". 

reuniões,
sempre relacionados ao Contrato de Gestão;

4.5.2.

. 
, .Orientação de rotinas a. serem adotadas para promoÇão de atosjurídicos extrajudiciais e ad min istrativos;

. Assessoramento à presidência e Diretorias relacionados ao objetodeste Ato Convocatório,

. Resposta às consultas internas no âmbito jurídico;

' Protocolar, acomoanhar e elaborar eventuais, recursosadministrativos junto aos órgãos de 
"ontror" 

'iiiãr.o 
e externo,acompanhando-os até jurgamento finar, incrusive ,"àiànt" defesa orarnos casos previstos e lei;

. Comparecimento às sessÕes de julgamentos;

'. Elaborar, protocorar e acompanhar eventuais defesasadministrativas em todo e quatquer Orga" púOfico-.,.o;;Ll, entidade declasse, autarquia;

'_ Emitir pareceres jurÍdicos e fornecer reratórios jurídicos dosprocessos;

Consultoria e ássessoria contenciosa e judicial:

llyrçao e Condução em processos de todas as áreas iurídicas que selrzerem necessários à defesa dos direitos 
" 

int"rãr.ã.,0o lnstituto emandamento ou propostos, perante os orgaos ;à-Éãder Executivo eJudiciário, no ámbito federai, estaduaf 
" 

rüni.ip.f; ' --'
' Ajuizamento de ações, exceçÕes e incidentes processuais com erasrelacionados:

. 
^Elaboração 

de peças processuais: contestaçÕes, impugnaçôes,detesas, memoriais, e petições interlocutórias dir;i.rc
' lnterposição de recursos sustentação oral, e arrazoados que sefizerem necessários;
. Acompanhamento de audiências e atendimento a consultas epartictpação em reuniÕes ou outros "to.;túi;j;;;''" 

'

R.l.og. Ít . t279, Od E9. Lata f Z4r - St O.ú!r, f,oll,ú _ @, rauÔ'f @ artle,lôir1tütúo9inôa$r.rg.br eí6a11:{9.6267 ahsüúo!§ánâ{r.orq.àr
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. Atuar em demandas judiciais alinentes às relaçÕes de consumo,
individuais e coretivas e atuação em ações civis púbricas 

" 
r.r"..àii"

na elaboração ê.celebração de Termós de Ajusiamento O" ôoràrir,
sempre com prévia autorização da Diretoria;
. Definir ações jurídicas que visam a prevenção de litígios, por
intermédio da revisão dos procedimentos comercials e luríOicoã. 

-

CLÁUSULA QUINTA _ DAS OBRIGAÇOES GERAIS
5' Em. caso de descumprimento pera .oNTRATADA de quarquer de suas obrigaçÕesprevistas no presente contrato eTou em ca"o ae pãràÀ e danos ao CONTFiATAúTE,poderá o ..NTRATANTE, a seu.excrusrro .rite*, .r.iender e/ou iát"i t"àà 

" 
qr?iàr",pagamento devido à CONTRATADA por força deste lÃstrumento, enquaniá ;fi;;:,. ,situação que deu causa à suspensão e/ou retenção em questão, sem que tar fatoconstitua inrração conÍatuar, não isentando i-óôlrrnarÀDA-;; -;;d;ãu,.'p"rr.

penalidades e demais cominações previstas n"ú óãni"to e/ou em lei;
5'í ' Em caso de rêcramação trabarhista ou quarquer outra medida judiciar,extrajudiciar ou administrativa promovida ferà- pessoat da ..NTRATADA(empregado, prestador de serviço e/ou qráeqlãi t"i".iros reÉãion-iã; ;;.;;ü"deste CONTRATO), bem como em caso de autuaçoes ou quaisquer outros tiposde ações promovidas por órgãos tiscarizaaoãs, Jesde que reracionadas com talpessoal, caberá à COXfRAteOA r.uqr"rui' imediatamente a exclusão doCONTRATANTE de tat procedimento/d;il;, sela em juízo ou não, conformeo caso, obrigando_se, ainda, a reembolsai'ú.í.. 

"J-irportil.i;;,;;;, "..NTRATANTE venha a oesembotsài;r;";" sua defesa e/ou de eventuardecisão administrativa ou judiciar. o à"rúoÊãã"r-se-á no prãzo máximo de 4E(quarenta e oito) horas coÁtados o",olÊitãàaãol-coNTRATANTE;
5'2' Fica expressamente ajustado o direito de regresso do C.NTRATANTE. nahipótese de incorrer 

"m 
qrãtqrer.r.b;;d"il;ia peto fato da GoNTRATADAdescumprir com as suas.obrióaçoes pievist""-;;, cráusura, sejam decorrentesde processos administrativoioü ;roi!iàü-àãqrãqr", natureza, eventuarmente

::l1T.l9:: ",, ajuizados, tais cãÃo,-exJÃpiiilrtirrr"nte: condenações emquarsquer verbas' custas judiciais com perícia áu peritos, assistentes iécnicos,depósitos de quarquer natúreza, nonoariãs'o-e-aiJog.oo, incrusive os do patrono

3iligil, 
sem prejuízo oa apribaçâã'ã";i;#: penatidades p*ri.t"Jl".t"

5'3' A CONTRATADA deverá garantir a contínua, integrar e ininterrupta prestaÇãodo serviço, independente de fãrias, t ri"i-"à *,irii", feriados, finais de semaha,greves de qualquer natureza ou espécie; 
-'- -- '':í'

5'4 0 ..NTRATANTE poderá reter o pagamento de quaisquer quantias devidasà coNrRArAro " :::l1rl , ;fi;;;.ô "de"tas, a quatquer temooindependentemente dê aviso ou notificação, c'om os débitos da coNTRATAbAeventualmente apurados;

5.5. A CONTRATADA deverá manter_se, durante a execução do contrato, emcompatibiridade com as obrigaçoes por eta a-sirÀ]0r., u", como com todas ascondiçÕes de habititação 
" 

qúrÍricrção.p.il;;il; na proposta comerciat;

&-0e.}frrD,OdÉg,t.ü.tZaZ- Stk .fÉ[oa.-cq ralt]t@ amüeôhrütl&r.í§.í&r9ü C í6âl r2ilg-É?6, t lr!'t tr,togiírnGriLorg,ü{
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1.!:.n -inexecução total ou parcial dos compromissos assumidos pela

9:II1_r11- ou quaisquer outras ações ou omissoes que imptiquem emoescumpnmento do ajustado, sujeitará a mesma às penalidades pr"ri.ir" n"it"contrato;

5'7' Fica vedado à .oNTRATADA fazer o uso em materiar de divurgação de seusserviços ou outros meios correratos, da imagem e oà nore do CONTRATANTEbem como do parceiro público do Contrato"dé ó".1ao, sem que haja prévia eexpressa autorização para tal finalidade;
5.8. A CONTRATADA se DECLARA ciente da supremacia do interesse público edas .suas impticações aEiãõ'iãi ,o qrã, 

"r:.ir.rj" o presenre contraro,manifesta totar concordância ém favor oã .ür-ú.ioã."ia na presente avenca.notadamente quanro à sua observância em favor dá-õóúiÃiÀiÊ;:"Jü:;il
entidade parceira do Estado de Goiás e sesloó ü"rà"rçao da porítica púbricada saúde por ele traçada;

CLÁUSULA SEXTA _ DA FÍscALIzAÇÃo
6' os serviços serão fiscarizados em sua execução, rerativamente ao cumprimento dasnormas técnicas, padrão de execução u il;;;- ae proceãimãni;,,..;;i;.ir"administrativos, aos quais 

-se 
submeiem , côtinareDA e/ou seus prepostos,sujeitando-se, a CONTRATADA, no ".ro Oã-lr".iuat infração, às penalidadesestabelecidas neste contrato e na iegislaçào ,ig"1tã. 

-"'
6.í. Os pagamentos em favor da CONTRATADA estarão aptos paprocessamento e quitação somente após a fiscalização de que t rÀ" o- 

"u[,]tdesde que o fiscat do cóntrato ateste ã'etetira plãr,rçao dos serviços.
6-2. A Íiscalização de- que trata esta Cláusula não exclui nem reduzresponsabi dade da CONTRATADA por. ãventuais danos causadosCONTRATANTE ou a terceiros, resuttaítás O"içao ou omissão, cutposadolosa, de quaisquer de seus empregados, prepostos ou cooperados.
6.3. A fiscalização do CONTRATANTE se fará exclusivamente sobrecumprimento dos serviços contratados, ãr"rãrJnoo a autonomia técnica dCONTRATADA sobre os mesmos.

CLÁUSULA SÉTIMA _ DO VALOR CONTRATUAL

la
e

a
ao
ou

o
a

7. A CONTRATANTE pag_ará a CONTRATADA, peta p.restação dos serviçoscontratados, o valor de R$ 3O.OOO,OO ttrint, lnif 
'r""ü; 

[runsars.
7'1' Todas as despesas com de.srocamento (incruindo-se passagens, arimentaçãoe hospedagem), cópias, digitatizaçôes, ;r;i;., ;ilg"."ras e demais despesasacessórias, desde oue pleviamLnte' 

";i;;ü";;r, correrão por conta docoNrRArANrE mediante comoàvalã"!"1"r;ã], s" ro, o .r.o.
7'2' os honorários de sucumbênçia reíerentes a açoes judiciais ou procedimentosadminisrrarivos em quã ãJoÀr-NTRAilà; -Àãi"."ntrr 

a ..NTRATANTE
!!íf#::* intesralmente ao corurúiÀõÀ,'ããiro,.ru as disposições regais

i!r.Or. tf 1279.Odât tdü tlrar- $. Oirr., Got&L -cO, r4trGr6 anrdd2et3t,brogríüdrâ!'à, 
C í6A !aa9-62f, a &rdràrog.lv! .li.org.bí
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ct-Áusut-l otrAVA - Do pAGAMENTo

8' o pagamento peros serviços prestados será efetuado pero CONTRATANTE em ate30 (trinta) dias^contldos após o aceite aetinitivo pero gãstor do contrato da nota fiscaremitida pela CONTRATADA.

8'1'O pagamento mencionad o no caput será rearizado ahavés de créditobancário, na conta indicada peta cofutRaiÀoÀ n" nota fiscar enviada aoCONTRATANTE, desde que de titutaridaAe Oa CôtrnntnOl
8.2. sob pena da murta.prevista na cláusula Décima Terceira deste contrato, àCONTRATADA e taxativamente ,uAràr-â erir.ão de botetos, dupticatas ououtros títuros de crédiro em face do coNTRATAHie, .u, . 

"rpié.rriorililã.àoe/ou permissão desta, sendo a transferênciá Lár"ariã 
" 

,i.i"" ,i"u õãr;ôü;"de débitos decorrentes da avença. - --r:'--'

!11. 9 C_ONTRATANTE promoverá a retenção de todos os tributos oucontribuiçÕes sociais devidas em reração a pràrãiao àos serviços objeto destecontrato, quando a rerenção for dererminada p"ÊlãôÉr"iao trioütarià ,iúà.à.-'-
8.4. É condição indispensá.vel 

,para que os pagamentos ocorram no prazoestipulado que os documentos hábeis ãpr"ràniriJ""õara recebimento não seencontrem com incorrecões Caso haja 
"rirÃã 

i.ãr"ãão, o pagamento só serárealizado após estas esiarem.dev,orriãr,t,irrriã.ã'rãlpuir"o" 
o fruxo interno depagamentos do CONTRATANTE.

8'S Nenhum pagamento será efeluado à ..NTRATADA enquanto pendente de
lSyioaeao 

quarquer obrigação financeira õr"'"ü^ií"rrente rhe tenha sido
T!g,.J" em virrude de penatidade ou inaOimpÉncà, fi""nao o GONTRATANTEexpressamente autorizado a reter pagamentos ou eietuàr descontos nos valoresdevidos à CONTRATADA.

8'6' Existindo varores remanescenres correspondentes a revisões de grosas e oucorreçÕes' os mesmos poderão ser efetuados nã mà!êguinte à sua apuração.
8.7. A CONTRATADA deverá encaminhar junto com a nota fiscal e com orelatório de prestação de servrços:

l) A cada pagamênto:

a) documentos que comprovem a sua reguraridade fiscar concernenteaos rributos federais, por meio ç c"rt,ã1"nr,iã.irài"'à"àoit". conjuntaemitida pela Secretaria da Receita f"A"irl-à"-Éã.it _ SRFB eProcuradoria - Geral da Fazenda N""ion.r _ põÉru|'"'
b) documentos que comDrovem a regularidade perante a FazendaEstaduat do Estado de Goias e da Fazeãda ertrori-iã'.r" sede ou naunidade filiat prestadora dos serviços, qr"noo iàiãã"1-, ortr. UnidadeFederativa, o que deverá s", reitoiolÃLio;;;;ã;tj;.o de certidãoNegativa de Débitos Estaduars;

c) documentos que comot
Estao u a t ã' i,l'r.r';;. i" "'; 

t"J:' 

" 
ft 

"* 
::',?J:0,' i:, JJJj'CoNTRATADA e/ou a sua unidade n[rr piã.iàa"ããã. ,

à Fazenda
a sede da
erviços, que

nu.09, 
'f 

tar9, q.ttg, Ldr r?ar - St" O.rtr, Gollrúr _§0. /alt],f0o amâutrônlrfifúogâ'lrlr§.úEàr e(6213249.626I O lnst*uto9eíúcí3.or§.br
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deverá ser feita por meio de Certidão Negativa de Débitos Municipais eEstaduais;

tl^!,::rTll": que comprovem_a regularidade perante a Seguridade
§octat,. contorme dispõe o art. 195, g 30, da Constituição Fedéral, sobpena de rescisão contratual; e ao Fundo de Garantià por Tempo de
Serviço - FGTS, relativa ao cumprimento Oo, 

"n.rig;. 
*ciais instituídospor Lei;

e) Certidão negativa de débitos trabalhistas - CNDT;
f) Declaração de Não Retenção do INSS;

g) Relatório de Atividades executadas compreendendo o perÍodo defaturamento da Nota Fiscal e a escala de trabalho realizada,
ll) Sempre que solicitado:
a) cumprimento das obrioaçÕes contidas em acordos, convençÕes oudlssídios coletivos Oe trabãtno. caso existente para o ofício;
b) cumprimento das demais obrigações estaberecidas na consoridaçãodas Leis do Trabatho - CLT em reláçao aos emÉg;;;. vincutados aocontrato.

8'8' A CONTRATADA deverá fazer constar na Nota Fiscar: ,,a descrição e períododo::9.ry§91pt"stados, número do contrato .ài"úrãaàãnt* o coNTRATANTE ea CONTRATADA, Número do Contrato J" êuãaãã 
". dados bancários parapagamento'.

8-9' A CONTRATADA apresentará o faturamento até o quinto dia de cada mêssubsequente aos seryicos prestados, ."*pãnÀ.ão- àos reratórios pertinentessobre as execução doi serviços, cáuenoá ã" ôõirimrANTE o atesto dosserviços executados.

8'í0' Poderá ser rerido do Dagamento devido, o varor correspondente aos prejuizose danos soÍridos pelo CONTRATATTE ou tercàiro1,]".Or.iao. por empregados,prepostos ou eventuais subcontratados, oeconenie!'ae ação ou omissão. por.,1P1 oy dolo, assegurado o contraditório e a ampla defesa, inclusive, caso seiasoticitado devorução de varores pero parceiro úoiiü ã. cõr,riiaiÀ^iit, ãii,i"Jãde má-presração de serviços aá corvinaiÁDf,'*'" -
8.1í. Fica a CONTRATADA, ciente 

.de que o pagamento do valor acordadodepende excrusrvamente do 
-r_epasse 

de verbas pioií."i oriundas do contrato degestão firmado enke a CONTRATANTE 
" 

; Ê;;;d púbtico do contrato degestão, podendo ocorrer atrasos em vista de .r" náiriu.. jurídica e de controreinerentes à sua origem.

CLÁUSULA NONA_ DAS GLOSAS
9 0 ..NTRATANTE oodeÉ efetuar retenções ou grosas do pagamento de quarquerdocumento de cobrança, no todo ou ", p"ià, n* rl"!Jir,ru..".or,

a) execução parciar,.defeituosa ou insatisfatória dos serviços que resurteno aproveitamento de apenas parte do trabalho.

tuâog. }f t27t,od E9. t-ob raraT - sL o"rtr,Got*í. -Go,7.tlGr6 I ittalrírÔlnrttunoratrÉeêr$à. al§tl r?{9-!A6, a l§iuisro$rimd(oÍ!.b
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b) inexecução totar ou execução defeituosa ou insatisfatória dos serviços
que resulte na perda total do trabalho.

c) não utilização de materiais e recursos humanos exigidos para a
execução do serviço, ou utilização em qualidade ou quantidade inferior
à demandada.

d) descumprimento de obrigação relacionada ao objeto do ajuste quepossa ensejar a responsabirização soridária ou suusidiaria 'àà
CONTRATANTE, independente da iua nalureza.
e) qualquer falha de serviços que psudique a CONTRATANTE em suaprestação de contas ao parceiro pUbiico áo Contrato de Gestão

9'í ' o desconto correspondente às grosas será efetuado até o mês seguinte à suaapuração.

1.1'.El_respeito ao contraditório e ampta defesa, para a apticação de glosa aCONTRATANTE irá notificar a CONTRATAbA para que apresentedefesa/juslificativa no plazo de 05 (cinco) aia" úieii-àsgotado o prazo, com ousem.manifestação da coNTRATADn, seiá proreriàá'oecisao administrativa, nãosendo. acatada a justificativa ou não apresentaoa nã-prazo, será apricada areferida glosa;

cLÁUSULA DÉCIMA _ DA uGÊNcIA
í0' o presente contrato terá vigêncra de 12 (doze) meses, com início em 11togt2o23 etérmirio em 71lost2o24, podenão .", p,orroàãáã,; ;;iiã;" do C.NTRATANTE.

10'í' A vigência deste_contrato e vincurada à.vigência do contrato de Gestão,deste modo, a extinÇão de um opera, imediaiamente, a extinção do outro,podendo. ocorrer a quarquer tempo, nesse 
"àr", t-r"naÀJ- ,"r.,siri'' 

"continuidade do contreto. Na farta do 
"rrprir"r'tã á, totrriaãã.ão'oúlio áqricontratado, não resistirá nenhum ônus para 

"a 
ó";;;, à exceção de sardo residuardos serviços já prestados.

10.2. As prorrogaçôes deverão ser previamente ajustadas por meio de termoaditivo.

cLÁusuLA DÉctMA PR|METRA _ DAs ALTERAçÕES
1í ' Este instrumento poderá ser arterado, mediante acordo entre as partes, ou na
::1!ê1"i.. de faros supervenientes 

" ,iú"ú;-; ;;niaoe das partes devidamentecomprovados.

í1.1. Acréscimos e supressões poderão ocorrer de comum acordo entre as
:ãffi:: "O"o".,do 

o regutamento de compras e dãverao ser precedidos üi"-rrio
11'2' As modificações que não impuserem arteração do varor do contrato deverãoser formarmente documentadas pàn. piàpo.i-oJi,io]..0o. pero coNTRATANTE.
11.3. As modificaçÕes 

.aprovadas pelo CONTRATANTE, a seu critério ou porsugestão da CONTRATADA, que imptiquem ou nào em acrescimo ou supressão

*uloâ.tf rA79. edtg,tot lraT - SL O!.tr. C,oth. _@ rarrGro I ntarri.ôh{A'no9fi.ra!&-aí9,b, C í621 }2{9.6167 a ift titutog.r..ar.orglr
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de serviços, passam a integrar as obrigações contratuais.
í 1'4' os valores unitários sáo fixos..e irreajustáveis pero período de .t 2 (doze)
meses, 

_podendo ser reajustado mediante aóordo prévio enhe as prrt"., .à.piémediante aditivo contratual.

CI-ÁUSUU DÉCIMA SEGUNDA _ DA RESCISÃO
12. O presente contrato terá termo nas seguintes hipóteses:

í 2'1 ' Constituem motivos para a rescisão uniraterar pero CoNTRATANTE:
12.1 .1. Em .-.-.o g9 reajuste financeiro, a íalta de acordo quanto aopercentual a ser efetuado.

12'1-2. O inadimpremento totarou parciar das obrigações contratuais porparte da CONTRATADA, bem como a lentidão ãu'Oesalr"i". no-J",cumprimento.

12.1-3. O atraso injustificado no início dos serviços ou no cumprimentode etapa.

12.1.4. A paralisação dos serviços.
12,r-5. A subcontratação totar ou parciar do objeto do presente contratosem prévia anuência, por escrto, do coNTRATÀruie, 

" 
á.rà1áiãà?"CONTRATADA com outrem, bem como a cessão ou transferência, totalou parcial do 

-objeto contratado, a fusão, 
"i.ao 

o, in"óiàããil"aaCONTRATAOA

12'1.6. O desatendimento das determinaçÕes regurares da autoridadedesignada para acompanhar e fiscalizar a Éxecuçáo dos serviços quantoao cumprimento do contrato e das metas estabelecidas.
12.1.7 . O cometimento reiterado de falhas na sua execução, anotadasem registro próprio, pela Coordenação do CONTRATANTE. 

, - -*--'

lâL;t^i^jLlotução da sociedade Cooperariva ou da empresa

12.1.9. A arteração sociar ou a modificação da Ílnaridade ou da estruturada CONTRATADA que prejudiqr" 
" "rà.rçao 

deste Conlrato.
12.1.10. O término do Contrato de Gestão.
12.1.11. A oconência de caso fortuito ou de força maior, regularmentecomprovada, lmpeditiva da execução oeste coniratol";;;;i;notificação com aviso de recebimento com efeitos imediatos.
12.1.12. A qualquer tempo, sem justiÍicativa, mediante notificacão oorvias inequívocas com 30 (trintal oâ. à" ãniec"dência. 

- -'..,ve)/sv Hw,

í2.2. Constituem motivos de rescisão do Contrato pela CONTRATADA:
12.2.1. O descumprimento das obrigações contratuais por parte doCONTRATANTE, mediante notiticafa"o àãÃ aviso de recebimento com60 (sessenta) dias de antecedêncía'-- 

-- '

it,.B' r' t279' odE,'tttt rz'7 ' sL o!tlr'co['t' - cq 7'trct.o arflrr,,â..Àúrosrrt rrrnr,lr r {õo sr9-6?§7 r tu&,"gân'ísê.9.br
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12.2.2. O atraso do CONTRATANTE superior a 60 (sessenta) dias,
contados da data do ve.ncimento, seja com relação a oUras, serviços àufornecimento, ou parcelas destes já recebidos ou executados, salvo emcaso de calamidade pública, grave perturbação da ordem interna ou
g ue rra.

12.3..A.quarquer tempo, as partes, de comum acordo, poderão firmar distratoformal, hipótese na qual deverá ser pactuado ;É;íü" de continuidade dosserviços contratados, sendo vedada pactuação qrã tr"g, prejuízo às partes ouaos cofres públicos.

12.1: EI qualquer hipótese.de rescisão, por se tratar de serviço essencial, acontinuidade dos serviços objeto do pre.ént" .ontrrià à"r"ra ser garantida pelaCONTRATADA peto período-mínimo de 30 (dúsj;;;üque o CONTRATANTEformalize novo contrato com-prestador oivêrso,'se.noí cabíver a remuneraçãoproporcional à CONTRATADA por esse período. 
-

CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA _ DAS PENALIDADES

lJ,ca-oa parte será responsáver isoradamente peros atos que der causa, respondendoperante a qual de direito, inclusive pelos atos prrii.rãàr. por prepostos que agiremlegatmente em seu nome e. particurarmeÀ6 il ;iil; as obngaçoes regais, fiscaise econômicas que der causa;

13'1' O .descumprimento totar ou parciar das obrigações contratuais assumidascaructeÍizatá a inadrmnrência oa ioNtRntnoÀ, ãieh ort t"nçoÃ-rJãrü", 
""ctáusura nona à Murra de 'r0% (dez po,. 

"";io)-á;;;ror totar do contrato, corriqidomonetariamente pero indice.do rpcÁ (Índice úà.ion"r o" Érãi* ãà ôãõ;yi;,.Ampto)' ocorrida no oeriodo, ,t" o'"oiÃpràÃãiio, .", prejuízo de ter oueindenizar petas perdas e danos qr" ;;;í;;r#iente a parte inocente tiversuportado, sendo:

a) por execução 
. 

parcia l, defeituosa ou insatisfatória dos serviços queresulte no aprove-itamento de apenas partá Oo kabalho; inexecuÇáo totalou execuÇâo defeituosa ou insatisfaiória o* ."üió! q-r;üi""nlperda total do trabalho;

b) Não utilização. de materiais e recursos humanos exigidos para aexecuÇão do serviço, ou utitização em quatidade 
", õrãrtüããã i.",à?i"?à demandada;

l)^§.Tryh"nto de obrigação relacionada ao objeto do ajuste quepossa ensejar a resoonsabilização solidária ãu iuOsidiária doCONTRATANTE, independente da sua ,ril;;;; --
d) qualquer falha de serviços que prejudique a CONTRATANTE em suaprestação de contas ao pârceiro É,iu1ú"àãC".õáio oãcestao
Parágrafo Primeiro: Deverão. ser descontados dos pagamentosdevidos ao CONTRATADo os vatores d..;;;i;ri. rn"ii", qr","nr,r,sido impostas à empresa adjudicada;
Parágrafo 

_segundo: No caso de .inadimplemento que resulta emaplicação de murta de pagamento devido só poderá ser riberado se

Ru.t t ra rt?9, Odt9, tô* rrtt - 5L OÊ't., Gdlii. -Gq tatro-lÍD IÍrsrr:faLrdrüJb9!oâ.!&.ü9.b. O í6al !2a9-6?6I O hslltúog!ôn dso.9-ô,
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comprovado, mediante a apresentação de boreto, o recorhimento damutta em questão ou o desconto do valor da mesma sobre o total dafatura, sendo que a CONTRATANTE poOera re"iüãr1 apticação damulta por meio de glosa;

f1Égrafo Terceiro: Nenhum pagamento será efetuado aoCONTRATADO enquanto pendente.'quãlqr"r. àUrij"ção financeira que
lhe for imposta em virtude de penalidade ou inaOim"pfãnci";

l:J:g::1.fu1rt3: Er§:p:I9 ao conrraditório e ampta deÍesa, para aapilcaçao de mutta a CONTRATANTE irá notificar à COrufRlfAOnpara que.apresente defesa/justiflcativa no prazo de 05 (cinco) dias úteis,não sendo acatada será aplicada a referida mutta. 
- - '-

CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA _ DA AUsÊNch Do VíNcULo
í4' A CONTRATADA decrara, que,não possui em seu quadro de dirigentes, diretores,sócios, gerentes coraboradores e/ou. eiuivarenr".,-q,[ sejam agentes púbricos depoderes integrantes de órgão ou entidade da admi;isià;ão púbrica municipar, ou quese1am., cônjuge, companheiro ou parente 

"onr"rtrin"ol "dotivo 
ou afim, em linha reta

;:r:?;:TÊ|uf;:: 
30 srau' de dirisentes 

"ro' "q'i"rJ'ites, oo coNiRÁiÀNil, ;;
14'1' Fica expressamente estipurado que não se estabelece, por força destecontrato, quarquer víncuro societario entre 

""pã.tã., 
tampouco constit;;iã;r;;ã;de grupo econômico. Tambem nao .à àrtàÀ.iiãcJ-qr.tqr", vÍncuro empregaticiode responsabiridade do co^rrmieúiÉ-c'o-Ã nreração 

ao pessoar que aCONTRATADA utitizar direta o, inoiiáãr"í.", n, 
"r""rção 

do presentecontrato, e vice versa, correndo po, 
"ont, "rtru"iva 

Jã-iãsp,i,raíài"r"iàcontratação dos colaborad,ores, túas ", A"rpã."a, inclusive os encargosdecorrentes da regisração vigente, seja era traúattista, previdenciária, securitáriaou qualquer outra, obriganào_.e a. p"rt". ão .rrprimento das disposicõestegais, quer quanto à remuneração do seu pessoat,..à;ü ; ü;":,ü1"#;também dos encargos de qualqüer ,"triãàl 
".p"cialmente 

do seguro contrJacidentes de trabalho.

í 4.2. No caso de evêIlrf 
1 reclamação trabalhista, promovida pelo pessoalempregado pela CONTRATADA na 

"i".rçaoJà oüeto desta avença em que o..NTRATANTE seia chamado_*r; ;;;;;;.áre] soridário ou subsidiário, ricadesde já pactuado que a coNTRArÀoÀ I" àlrü. a tomar todas as medidas eprovidências cabíveís. visando a excruião-Jo óô'iralrerurE do poro passivoda relação processuat, assumindo, urr, ôô*inaJÃol, 
", qualquer caso, todae quarquer responsabiridad" por 

"r"ntlãt 
oloitãirlo"rnista oriundo do presentecontrato, mesmo após o término Oo pr".ãnt". '- ''-'

].1:rl'913, responsabitidade caberá ao CONTRATANTE, se a CONTRATADAvrer a ser chamada como- responsáver soridária ou subsidiária por funcionáriosutilizados pelo CONTRATANTE.

í4.4. E assegurado ao C_OXTRATANTE o direito à retenção de pagamentos evarores devidos à ..NTRATADÀ ,ié q-rJ .àlã'ã co^rrmTANTE excruÍdo dopoto passivo da demanda trabarnista-áu-ãie q,iã ãoíp..ore a ..NTRATADA ter

RrrâO8. n rtrr,Od$,tó!úrrrr- sL O.l&,cô|lli.-@, r4trG!6 amírtríü.rür,âo93r,.!e.o9.br 
O í6al !2tr.6a67 a lnEt hrto!rm.$.ô.9,à.
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adimplido
podendo,

eventuais
ainda, o

pagamentos decorrentes
CONTRATANTE utitizar-se

de condenações judiciais,

pagamento, total ou parcial, de eventual condenaçáo
dos valores rêtidos para
judicial.

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA- DA NÃo coNTRATAÇÃo DE MENoRES

]l' § n"rtgs DECLARAM, sob as penas da rei, cumprindo o disposto no inciso XXX,,art- 70, da constituição Federar, que não 
"rprég, ";u-nài 

de dezoito anos em trabarhonoturno, perigoso ou insarubre e não emprega 
-r"nã, 

úu dezesseis 
".*, ; ;r*d"dos menores a parrir de quSt-ojle anos amiaradàr-pj, .onaifa-o d; ;;;r;ü"il,termos da Lei Federal no 10.097/2000.

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA _ DA PoLíTICA DÊ coIflPLIANcE

lf;.?iijjll,i, base da retação enrre as partes, as seguintes disposições de

16'í ' A CONTRATADA se compromete a adotar os mais artos padrões éticos deconduta na condução dos seus negócios, especialmente o.'r"lrcionrJo, 
"oobjeto deste instrumento, assim como em qualquer outra iniciativa envolvendo oCONTRATANTE.

16.2' A CONTRATADA compromete-se por si e por seus sócios, admin istradores,gestores, representantes legais, empregados, prepostos e subcontratados("Colaboradores',), a não pagar, promêter ou autorizar o pagamento de qualquervalor ou oferecer qualquer tipo de vantagem (pagamlnto lndevido), dlreta ouindiretamente, a qualquer Funcionário É,iOfi.o ã, 
" terceira pessoa a elerelacionada, com o objetivo de. infruenciá- to inaproprrãaãmente ou recompensá-rode alguma forma, em troca de algum benefÍci" ira"rúo ou favorecimento dequarquertipo para a ..NTRATADA e/ou para o coNTRetANTE, para fins desteinstrumento.

16.1: 
O CONTRATADA gârante que não emprega e não empregará direta oumediante conhato de serviços ou quarquer outro lnstrumento, trabarho escravo,trabalho inÍantil.

16.4. A CoNTRATADA compromere-se a pratícar os atos necessários de boa-fé,cumprir de modo regular e pontual todas as obrigaçOes que lhe incumbem para acabal rearização do objeto do presente contrato, tem como atuar de acordo comos padrões éticos e normas internas do CONTRAflrufe. Obriga_se, ainda, aCONTRATADA, por si, seus colaboradores ou terceiros por esta contratados, aobedecer e garantir que a prestação de serviços orc CómRAfnDA se dará deacordo com todas as normas internas oo coúrnlilrlre.
16.5. A CONTRATADA garante. ao CONTRATANTE que, durante a prestação dosserviços ora avençada, cumprirá com todas 

", r"i.'"priaaruis à natureza dosservlços contratados; e, ainda, que respeitará arr.rt" 
"1, 

atuação empresarial a

h.o9, ti" tar9. Orít9, t t rZ47 - St Oa.tr,Gotha- Cô.,alrG'l6 f nr§rtte.úie&qlritr.3&sg.ü. o {621 Xrag-626' O t*rttrdoca.úc&-o.9.b.



Lei de lmprobidade Administrativa (Lei n. 8.42911992); o Código penal; a Lei
Brasileira Anticorrupção (Lein.12.946t20í3), e o Decreto Federar no g.420, de 1g
de março de 2015, que a regulamenta.

16.6. Garantir, ainda, ao CONTRATANTE que sempre que tiver contato com as
autoridades governamentais brasireiras, respeitará as disposiçÕes do código de
Ética e ou Estatutos apricáveis ao órgão/entidade e esfera de poderao quar esteja
sujeita a autoridade.

í6'7' A C.NTRATADA obriga-se a zerar pero bom nome do .ONTRATANTE e aabster-se ou omitir-se da prática de atôs que possam prejudicar a reputaçãodeste. Em caso de uso indevido do nome doCONTRATANTE, ou de qualquer
outro nome, marca, termo ou expressão vinculados direta ou indiretamente aocoNTRATANTE, responderá a coNTRATADA pelas perJas e danos daÍ decorrentes.
í6.8. A CONTRATADA concorda em participar de todos e quaisquer
treinamentos eventuarmente oferecidos peto coúrMtlNTE e/ou peros seusÍornecedores; que sejam relativos a qualquer aspecto q;" ;;.";-;;-;,anticorrupçáo e/ou potíticas internas ao corlfnafÀNTÉ, ü;; ;;;" "ii;,reratiúos ao cóiJigo de Ética e conduta desta. Arém disto, a CONTRATADA
concorda em solicilar que todos os seus sócios, diretores e colaboradores equalquer outra pessoa trabarhando em seu beneficio participem de taistreinamentos.

í6.9. Para a execução deste contrato, nenhuma das partes poderá oferecer, darou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer aaceitar de quem quer que seja, tanto por contá própria luanto por intermédio deoutrem, quarquer pagamento, doação, compênsação, irnt"g"n" financeiras ounão Íinanceiras ou benefícios de quarquer especie que constituam prática iregarou de corrupção, seja de Íorma direta ou inaireta quantã ao objeto deste contrato,ou de outra forma a.ele não relacionad", O"óao grrantii, ainda, q;;;;.prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.
16-.í0' Vindo a Termo o presente contrato e não havendo mais a necessidade deutilizaçáo dos dados pessoais, sensíveis ou nao;-as 

-partes 
interromperão otratamento em 30 (trinta) dias e, sob instruçOes etiminara completamente osDados pessoais e todas as cópias porventur. ;rLi";;;: satvo quando necessitemantê-ros para o cumprimenlo de obrigaçao bgar ou ouü hipótese regar previstana LGPD.

oÊNNesrs

í 6.1 í. As partes declaram e sarantem que têm devidamente implementados (as):(i) medidas de segurança técnicas, administrativas e organizacionais aptas aproteger os dados pessoais tratados para a execução do objeto deste Contratocontra acessos não autorizados e eventos acldentais ou il ícitos de destruição,perda, alteração, comunicação ou difusão ou contra qualquer outra ocorrênciadecorrente de tratamento inadequado ou ilícÍto; (ii) programa de governança emprivacidade; (iii) planos de resposta a incidentes e remediaÇão;

i{rô09, if 1279, Od ã9. t"d. rzla7 - SL Or*r, Cúth. -@. raUt»lOO fr'|ttítÔi!lrnl.{ogaficr&-ú9,& o í6:13249-6267 O tnitilutogen^Ges.ô.9 !r
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procedimentos para identificar, sorucionar e eriminar incidentes de segurança da
informação envolvendo os dados pessoais tratados sob este contrato, devendo
cooperar entre si em eventuar investigação de tais incidentes de segurança da
informação.

CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA _ SUBORDINAçÃO LEGAL, FORO E JURISDIÇÃO
í7. os termos e condicôes deste contrato estão subordinados e serão interpretadosde acordo com as reis brasireiras, e as partes eregl, ãiàro o" cidade de Goiânia, com
:l:l:._ã: d. quatquer outro., por màis privileglado que seja, para dirimir todas equarsquer questões ou conflitos oriundos deste iumprimento.
17.1 . Para firmeza e como Drova de haverem entre si, justos e avençados, e depois delido e achado conforme. as partes assinam o préi"nié õontrato, em .2(duas) vias deigual teor e forma.

LUOMYLLABASTOS E Asrinado d€ fomà dlgjtat

BARSOSA poÍ LUDMYLLA BA5TOS E

,aoureno,e",oroe:r sr ffiuf,ff a.8Br6róe5r53nsrruro 
TEcNoLoctA

CONTRATANTE

RAFAEL LARA
MARTINS:902907631 34

Assinado de formã digital por
RAFAEL LARA
MARTlNSr90290763t34

LARA MARTINS ADVOGADOS
CONTRATADA

Ru.O9, r. t2t9. ed t9, Lot :Z,/., - s[. O.nr. coahb _ cO,,attGt(D f ín t iloi'riürúoe.Ív,ltt§fi9.à, ! íd:l !l{9-6A6, a lâilitutogaô^§sl3.orq-br

Itumbiara/GO, 11 de setembro de 2023.


